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Valkomnande av medlemmarna fran vardlandet och mentorerna for EM
Presentation av deltagarna och deras lander

Godkannande av protokollet fran 2023

Utveckling och resultat fran de europeiska motena

Resultat fran Convention i Manchester

Forslag till Convention 2027

Anita Meerdink (NL): "Orange the World"

Kontaktpoolen (ICP=International Contact Pool)

FN och IIWs position i FN

.Kirsten Moller (past board director)

.Nederlanderna: Skapandet av en plattform for alla medlemmar fodda efter 1963
.European Rally

. Nasta europeiska mote:

i. EM 2025 i kombination med Europeisk Rally i Danmark (se Montreux)? eller

ii. EM 2025 - Organiserat av Kroatien i oktober 2025

iii. Zoom for forslag i mars 2025 (beroende pa schemat pa convention)
Rundabordssamtal:

i. IW Quiz

ii. Amnen att diskutera

Presentation av kryssningen i C')stersjbn (The Baltic Sea) for IW-vanner, maj 2025



A Budapest IWC:s vagnar vialkomnade Victoria Nemeth alla deltagare till Budapest.
IWC Budapest ar hedrade att vara vard for ett European Meeting och hoppas att
deltagarna kommer fa en trevlig vistelse i Budapest. Mentorerna - Charlotte, Gaby,
Sissy och Donatella - valkomnade deltagarna och betonade att detta ar forsta gangen
som en Non District-klubb ar vard fér ett EM. Forhoppningen &r att féra samman
klubbar utan distrikt med de 6vriga europeiska landerna, som har ett distrikt och en
Nationalrepresentant, sa att de kan fa en inblick i vad som hander.

2. Charlotte bad Nationalrepresentanter (NR) och vice Nationalrepresentanter (vNR) att
presentera sig och sina lander.

Budapest: Det finns 3 klubbar i Ungern; Budapest-klubben ar 27 ar gammal och har
32 medlemmar.

Danmark: 4 distrikt, 77 klubbar och cirka 2 400 medlemmar.

Nederlanderna: 3 distrikt, 53 klubbar och cirka 2 000 medlemmar.

Grekland: 15 klubbar, ett distrikt och 300 medlemmar.

Rumanien och Moldavien: 8 klubbar.

Sverige: 9 distrikt, 78 klubbar och cirka 2 800 medlemmar.

Osterrike - Tjeckiska republiken: Ett distrikt, tio klubbar och 333 medlemmar.
Cypern: 11 klubbar och ett distrikt med 380 medlemmar.

Finland-Eva Pylkkanen: meddelade att landets nationella rad/styrelse
(NGB=National Gouverning Body) tyvarr lagger ner i hennes land och att de tva
distrikten kommer att slas samman till ett.

Belgien och Luxemburg: 3 distrikt, 76 klubbar och cirka 1 900 medlemmar.
Kroatien: Ett distrikt och 14 klubbar.

Frankrike (F.A.M.A.T.): 5 distrikt, 122 klubbar och 2 200 medlemmar.

Italien: 6 distrikt, 242 klubbar och 6 000 medlemmar.

Storbritannien och Irland (GB & I): 28 distrikt, 400 klubbar och 7 500 medlemmar.
Tyskland: 7 distrikt, 220 klubbar och 9 000 medlemmar.

Schweiz: Ett distrikt och 40 klubbar.

3. Protokollet fran senaste European Meeting gick runt bland deltagarna och eftersom
det inte fanns nagra kommentarer ansags protokollet vara godkant.

4. Gabriele presenterade en PowerPoint (se bilaga): En handbok for arrangerandet av de
europeiska motena.
Det forekommer foérvirring mellan European Meeting, European Rally och Women for
Europé.

European Rally ar ett vanskapsmaéte for att framja vanskap och internationell
forstaelse. Alla kan delta.
Women for Europe ar ett vanskapsmote som ar inriktat pa specifika amnen, dven
har kan alla delta.
European Meeting ar ett affirsméte dit NR, Distrikt NR och vissa experter bjuds in.
o Efter ett Conventionar: forlaggs motet i september - for att diskutera resultat
fran Convention och skapa en ny trearsvision.
o Fore ar for Convention: forlaggs motet i juli/augusti for att diskutera nya
motioner till ndsta Convention.
o Conventionar: i september for att diskutera klubbade motioner.



Inbjudningar skickas till:

o Nationalrepresentanter, vice Nationalrepresentanter eller Past
Nationalrepresentanter i alla europeiska lander

o Distriktsordférande i lander utan Nationalrepresentant

e NonDistrict-lander?

¢ Grundarna (Luisa Vinciguerra och Catherine Refabert)

o Vissa experter (tidigare IIW-presidenter, tidigare IIW styrelseledaméter, tidigare
Nationalrepresentanter med god konstitutionell kunskap) som talare

e European Meeting har inget att gora med IIW, darfor bjuds inte lIW:s
styrelsemedlemmar in (europeiska styrelsemedlemmar kan bjudas in om de kan
bidra med nagot)

o Talare

e Den senaste arrangodren av European Meeting (EM) for att presentera protokollet
fran foregaende EM

Det land som organiserar EM bor tanka pa foljande:

o Plats: Det bor vara ett omrade som man latt kan na med kollektivtrafik.
Programmet startar pa torsdagskvallen med ett "get-together” och fortsatter under
tva arbetsdagar. Det bor vara sa ekonomiskt som mojligt och tacka kostnader for
forhandlingar, maltider och utflykter.

o Dagordning: Aktuella IW-amnen i Europa och lIW skall behandlas.

o Protokoll: Ska skickas till alla deltagare for rattelse innan den slutliga versionen
presenteras pa nasta EM. Kontinuitet ar ett allvarligt problem, sa forra aret valdes
ett team av mentorer (4 personer) for tre ar for att ge stod.

5. Luisa Vinciguerra bjods in for att beratta om resultaten fran Convention i Manchester.

Tyvarr kunde hon inte narvara men skickade en PowerPoint-presentation.

Hon utvarderade noggrant resultaten av de forslag och motioner som godkéandes vid
den 19:e Convention. Av de 32 motionerna i haftet rostades det pa 30 (2 drogs
tillbaka) varav 4 hade tillagg. 12 motioner gick igenom och 18 rostades ner. Nar det
galler de 4 allmdnna motionerna som det rostades pa, godkadndes 3. Under senaste
European Meeting har tva ars intensivt och noggrant arbete lagts ner pa att forbereda
manga forslag och motioner. Av allt detta arbete aterstod en mindre del eftersom
stadgekommittén endast accepterat nagra avdem. Av de som accepterades och
hamnade i hiftet, godkindes endast ett fatal férslag. En frdga uppstar: Ar det
meningsfullt att lagga ner sa mycket arbete for att uppna ett sa blygsamt resultat?
Luisa analyserade darefter de delar av stadgarna som paverkades av de godkanda
forandringarna.

Hon 6vervagde ocksa réstningsproceduren, som orsakade en intensiv debatt vid
Convention och det efterfoljande resultatet av motion 7.

Slutligen en reflektion: Vad ar framtiden for IW:s andra sekel mot bakgrund av de
senaste stadgeandringarna? Den enda verkliga innovationen ar méjligheten att
grunda e-klubbar. Intrycket ar att det blev fa konkreta forandringar och fa betydande
forbattringar.



DISKUSSION
Sissy gratulerade Luisa for hennes utforliga och detaljerade analys. Angelika och
Isabelle Lobadowsky tycker dock att det ar 6verflodigt att ga igenom vad som hande
vid Convention eftersom detta ar kant av alla och ser Luisas ord som mindre
hjdlpsamma. Sissy, Gabriele och Charlotte menar daremot att det ar viktigt att
diskutera och analysera resultaten eftersom sa mycket tid lades pa att formulera
motioner och forslag vid forra European Meeting.

6. Forslag till Convention 2027.
Angelika sdager att om Nationalrepresentanten inte kan narvara vid Convention sa kan
inte vice Nationalrepresentanten ha den nationella representantens ombuds-roster
(proxy-votes). Hon foreslar att ett forslag for att dandra pa detta i stadgarna
presenteras.
Vid det senaste European Meeting arbetade vi i grupper for att skriva motioner och
Gabriele foreslog att vi gor samma sak infor nasta Convention. Charlotte bad om
forslag pa nya motioner. Grupperna kan bildas baserat pa intresse att arbeta med
samma motion.
Karen Davies foreslog att varje medlem i IW-styrelsen borde ha en kommitté sa att
ansvaret fordelas. For narvarande har endast stadgekommittén en kommitté.
Charlotte konstaterade att forra aret forbereddes forslag for varje medlem av styrelsen
att ha en kommitté bestdende av 4 styrelsemedlemmar. Dock accepterade inte
stadgekommittén dessa forslag.
Gabriele sa att forslagen redan var skrivna och enkelt kan tas upp igen.

Sissy noterade att Indien, med sitt stora antal roster, ar avgorande for godkdannande
eller avslag pa motioner. Dessutom har de ofta en mycket konservativ attityd och ar
inte Oppna for fornyelse. Hon foreslog att i stéllet for att lagga fram manga forslag,
fokusera pa att andra majoriteten for godkannande fran 2/3 till enkel majoritet.
Anita haller med Karen och Sissy. Hennes idé ar att ha en kommitté med 4 eller 5
personer som skriver en ny konstitution.

Judy foreslog att vi skulle tanka pa forslagen och ajournera till imorgon.

7. Anita presenterar projektet "Orange the World" (OtW)
Barn som véaxer upp i en valdsam miljo tar med sig detta och de tror att det ar normalt
och blir ibland sjdlva forévare. Inner Wheel varnar om barn och kvinnor och vi kan vara
en del av I6sningen. Vi dr inte professionella hjalpare men vi kan starta en “ringar pa
vattnet”-effekt. Vald mot kvinnor ar ett samhallsproblem, inte ett kvinnoproblem. Vi
behéver man som stédjer denna kampanj eftersom de oftast ar forovare. De flesta
man ar dock inte det sa vi behover dem for att prata med vara pojkar eller andra mén
som uppfor sigilla.
Missionen med var plan &r att alla kvinnor och deras barn fortjanar ett I6fte och en
saker miljo. Vi vill visa alla medlemmar hur viktigt detta amne ar och klargora vad vi
kan gora for vart samhalle och for vart Inner Wheel. Hjdlpverksamheten avser
insamling av medel men ocksa att dra uppmarksambhet till problemet med vald mot
kvinnor.
Det finns styrkor och utmaningar. Styrkor: Alla vara medlemmar har ett utmarkt lokalt
natverk och samarbete med likvardiga organisationer kommer att starka vara insatser.
Utmaningar: | Nederlanderna har vi en valdigt h6g medelalder (genomsnitt 75 ar),



men detta dmne beror alla aldrar. Vi har gjort en plan for att implementera Orange the
World (OtW) genom att anvdnda styrkorna och hantera utmaningarna.

IW Nederlanderna planerade att utveckla OtW genom att forst kontakta UN Women i
Nederlanderna, Soroptimister, Zonta och manga andra samt professionella
medhjalpare. Detta samarbete ger manga fordelar. Varje ar skickar vi ett brev till
kommunerna i Nederlanderna som ar underskrivet av ovan namnda féreningarna och
ber dem delta i denna kampanj; vi har ocksa blivit medlemmar i NVR, den
nederlandska kvinnosamhallsforeningen, ett natverk av 1 000 000 kvinnor i
Nederlanderna. Detta ger IW i Nederlanderna en status i samhallet. Alla klubbar och
medlemmar maste informeras sa vi forbereder ett kommunikationspaket. Varje ar
skickar vi ett nyhetsbrev. Var kommitté har en avsatt sida pa IW Nederlandernas
hemsida - filmer och bocker, du kan las allt du behover for att delta i denna kampanj.
Webbinarium med erfarna talare ger klubbarna mojlighet att diskutera vad de gjorde
forra aret for att utbyta information. Lanseringen av kommittén genomférdes under
det nationella evenemanget. Tavling om @mnet: En medlem kontaktar sina
klubbmedlemmar och andra klubbar.

UN Women beslutar att delta och manniskor far skriva pa ett atagande. Om vi alla star
enade kan vi utrota vald mot kvinnor och flickor i varlden. Varje gang IW:s namn
namns ges uppdateringar om projektet. Vad har de nederlandska klubbarna gjort
hittills? Nagra klubbar har delat ut apelsiner, andra har visat en film och diskuterat
eller bjudit in offer for att beratta sina historier; allt ar méjligt.

Det viktiga for IW ar att manga klubbar gar till sina kommuner for att ge OtW stor
publicitet. Lat oss arbeta tillsammans som Inner Wheel Europa. Att hoja
medvetenheten kostar ingenting.

DISKUSSION

Pia fragar vilken praktisk atgard varje klubb kan vidta utéver att sprida medvetenhet.
Anita svarar att 6ka medvetenheten ar det viktigaste vi kan gora eftersom att prata
om problemet gor att man blir medveten om att vald inte dr accepterat. Till exempel,
att sdga till sin dotter att du inte ska ga ut pa natten for att det ar farligt ar
oacceptabelt. Anita gav ordet till Carina eftersom det var hon som startade projektet i
Tyskland.

Carina forklarade att hon horde Anita tala vid Convention i Manchester, akte hem och
borjade delta i distriktskonferenserna. Hon talade om OtW och samlade manga fragor
och positiv respons fran klubbarna.

Carina gjorde det till ett tema for sitt ar som Nationell representant och tror att om vi
gor nagot tillsammans sa gor det Europa starkare @n om vi bara diskuterar godkanda
eller avvisade motioner.

Karen informerade att IW GB & | stédjer “White Ribbon Day”, som uppmuntrar man att
ta sitt ansvar gentemot kvinnor och varandra for att stoppa manligt vald mot kvinnor
och flickor.

Gabriele fragade huruvida det enbart ar IW som stottar OtW i Nederlanderna och
endast Soroptimister i Osterrike.

Anita svarade att de har ett samarbete med Soroptimister och Zonta. Hon sa att ju fler
organisationer som ar involverade desto battre ar det och att hon kan organisera
Zoom-moten for att sprida projektet inom IW.

Brigitte: Vi hade ett informationsmoéte med UN Women i augusti med alla distrikt men
det handlade mer om insamling av pengar och administrerandet av det.



Judy: Involverade ni lIW?

Anita: Jag holl ett foredrag i Manchester men det finns ingen global organisation som
arbetar intensivt tillsammans med UN Women om OtW. Hon tycker att det ar en
mojlighet for IIW att knyta an till FN for att gora detta till vart mal.

8. The Contact Pool
Carina presenterade det tyska projektet "Contact Pool", som dven presenterades under
European Rally i Berlin 2022. Vid Convention i Manchester talade hon med vanner i
sma grupper och insag att manga var intresserade. International Contact Pool syftar
till att sammanfora vanner. Det &r en snabb och enkel plattform for att kommaii
kontakt med vanner fran olika lander. Pa grund av dataskyddsregler har utskriften och
distributionen av den internationella matrikeln stoppats, vilket gor det svart att
kontakta vanner och klubbar i andra lander. Plattformen hjalper till t ex vid om man
skall resa eftersom man enkelt kan foresla platser och klubbar som man kan kontakta
for mer information. Klubbarna organiserar inte sjalva nagra resor.
Det finns en gemenskap av 1 000 vanner och en sarskild kontaktperson i varje klubb.
Hon hoppas att fler lander vill delta i den internationella Contact Poolen.

DISKUSSION
Tasoulla fragade om den Internationella Contact Poolen (ICP) endast ar for tyska IW-
medlemmar.
Carina svarade att de haller pa att omstrukturera den tyska hemsidan och att den
kommer att 6versattas till fler sprak. Klubbarna maste sjdlva bestimma om de vill vara
en del av ICP och da maste en person i klubben valjas som ansvarig for kontakterna.
Hon kommer att ansvara for att arrangera moten och ge rad och hjalp.
Pia: Om en finsk medlem vill se information om andra finska klubbar maste hon da
konsultera den tyska sidan?
Carina: For tillféllet finns ICP bara i Tyskland men idén bakom ICP &r att manga lander
ska skapa sina egna ICP och sedan kan vi kombinera dem. Till exempel om jag reser till
Italien sa kan jag soka efter en ICP-referens pa den italienska hemsidan.
Brigitte funderade 6ver kostnaderna eftersom man adrar sig mycket hoga extra
kostnader varje gang nagot andras pa hemsidan. Maste vi dndra allt varje gang vi
lagger till en klubb eller ar det bara en @ndring?
Carina: Vi spenderade 5 000 € pa webbplatsunderhall men hemsidan var mycket
gammal.
Anita: Ar detta ICP bara for medlemmar?
Carina: Vem som helst kan klicka pa det och fa information om en klubb som ar en del
av ICP. Vill man sedan ta kontakt sa maste man vara IW-medlem.
Pia: Det ar mycket intressant. Vara medlemmar som reser till andra lander och vill
komma i kontakt med andra klubbar har fatt be om kontaktinformation genom Alan
eftersom man inte hittar den pa hemsidan. Med ICP skulle det vara mycket lattare,
men det skulle krava en del arbete.
Carina: For narvarande har vi 70 klubbar i Tyskland som deltar i ICP.



9. Inner Wheel och FN
Gabriele presenterade en rapport om Inner Wheel och FN (ppt bifogas).
FN grundades 1945 for att framja internationell forstaelse mellan lander och for att
forhindra krig. Gabriele forklarade kort FN-stadgan.
Hogkvarteret ligger i NEW YORK, de andra platserna @r Wien, Geneve och Nairobi. FN-
systemet bestar av 6 huvudorgan och manga andra undderorgan. De 6 centrala
institutionerna ar:
° Generalférsamlingen
o Sdkerhetsradet
e Ekonomiska och sociala radet (ECOSOC)
o Forvaltarskapsradet
e Internationella domstolen
e Forvaltning och sekretariatet
Internationella Inner Wheel har en observatoérsstatus i ECOSOC.
ECOSOC framjar ekonomiskt och socialt samarbete for att uppna stabilitet och
valstand och for att garantera fredligt samarbete mellan lander.
54 lander ar medlemmar och framjar samarbete inom kultur, hélsa, utbildning och
manskliga rattigheter. Det har expert-kommissioner, en FN:s kommission for
manskliga rattigheter, en kommission for kvinnor och befolkning samt samordning av
sarskilda FN-amnen.
ECOSOC ar den enda vagen for icke statliga organisationer (NGO=non-governmental
organisation) att samarbeta med FN. Fram till 2014 hade mer an 4 000 icke statliga
organisationer radgivande status i FN.
Det finns tre olika typer av radgivande status utan rostratt.
1. Den forsta statusen ar for NGO:er som kan stodja ECOSOC. 142 NGO:er kan delta i
moten, har ratt att foresla dagordningar och ta upp @mnen skriftligt och muntligt.
2. Sarskild radgivande status - den storsta gruppen - 2 926 NGO:er. De har ett mindre
kompetensomrade och fa rattigheter. De maste skicka rapporter om sina aktiviteter
till FN. Rotary ar medlem har.
3. Deltagande i sitt eget verksamhetsomrade - de har inga rattigheter att foresla
amnen for dagordningen. 977 NGO:er - lIW ar har.
Fran borjan foreslog Mrs. Legarda, en filippinsk styrelsemedlem, att IIW skulle ansoka
om radgivande status hos FN 1970. Tva ar senare bekraftade ECOSOC att IW vunnit
medlemskap i “"Roster of Organization”-sektionen. Hinke Sunderman (IWC Wien-Nord-
Ost) och Karoline Frauenlob (IWC Miinchen Europe) forberedde en rapport for EC-
motet i juni 1989, som omfattade amnen som introduktion, riktlinjer for FN-arbete,
rekommendationer, policyfragor och anteckningar.
Pa 1980-talet var den forsta IIW FN-delegaten Jeanne Germain, en medlem fran IWC
Grenoble/Frankrike i Genéve. Ar 1985, efter grundandet av tva klubbar i Wien, utsags
aven FN-delegater i Wien. 1989 fanns Myra Voves och Sallie Miller i NEW YORK, Aline
Guerin i Geneve och Hinke Sunderman, Annie Polsterer, Marie-Luise Lamezan-Salins
och Karoline Frauenlob i Wien. Hinke Sunderman var samordnare for FN-delegaterna.
Pa den tiden var lIW:s tidigare president ansvarig for FN-fragor.
Samordnaren bestammer, i samrad med lIW-presidenten, antal ar en representant ska
utses och rader IIW:s president i fragor om ersattningar och nyutnamningar av
representanter.
Samordnaren vidarebefordrar rapporter till IW:s president och delar ut godkanda
uttalanden till alla representanter.



De nuvarande representanterna finns i New York, Wien och Genéve. Det diskuteras
ocksa om landerna i de tre stader dar vi har FN-delegater ska kunna ha ratt att vara
med (Schweiz papekade detta vid European Meeting i Miinster).

Forra aret forberedde vi ett forslag om att infora ett stycke om FN-representanter i
stadgarna men stadgekommittén accepterade det inte.

DISKUSSION

Tassoulla: Vad ar proceduren for att utnamna IIW-delegater?

Angelika: Skriv bara till lIW.

Charlotte: Det finns inga regler.

Gaby: | Osterrike dr ndgra medlemmar intresserade men representanterna har suttit i
cirka 35 ar.

Charlotte: Osterrike ar ett speciellt fall eftersom FN har ett stort kontor dir. | Genéve
var det svart att hitta ndgon att utnamna till IW-representant och det var samma sak i
New York.

Nives: Om de inte bor dar maste de sjalva sta for kostnader for att delta i motena.
Charlotte: Om jag har tid, ar intresserad och vill betala for mig sjalv, varfor kan inte jag
vara den som far jobbet?

Anita: Vi pratade i morse om att locka yngre medlemmar och jag tror att posten lockar
dem. Men om man forvantar sig att medlemmarna ska ta sig dit gratis sa begransar
man tillgangen.

Gaby: Ja, unga IW-medlemmar kan vara intresserade av posten och de borde sattas i
en position for att kunna delta i m6tena. Det ar bara en vecka totalt per ar. lIW har
stora resurser och borde betala for dem.

Charlotte: Det ar darfor vi la fram ett forslag om att ha regler i stadgarna om detta.
Gaby deltog i ett mote om familjefragor och det var som ett IW-mote: det fanns en
talare och ungefar 12 lyssnare. Det var intressant men var status i FN tillater oss inte
att ingripa.

Pia: Har jag forstatt ratt? Kan inte varje land ans6ka om FN-representanter?

Gaby: Jag tror att varje IW-medlem kan anséka. Hittills har de uthamnt medlemmar
som bor i Wien, Genéve eller New York. Dock maste Martine Gayond flyga till New York
fran Florida. Hon ar en mycket engagerad medlem och betalar allt sjalv.

Snjezana: Jag har fragat manga ganger i mitt land hur dessa personer viljs och jag har
inte fatt ratt svar. Varfor ar det sa svart att besluta om detta pa nasta internationella
styrelse-mote och bevilja en viss summa pengar for deras kostnader?

Charlotte: Utnamningen av FN-delegater var pa dagordningen vid styrelsemotet
under hennes tid.

Nar hon var lIW-kassor fick hon en stor faktura fran en kvinna i Genéve och fragade
Elaine om hon behdvde betala den. Elaine sa att ja, de maste fa ersattning for de
faktiska kostnaderna. Men nu, i Wien och New York, tar FN-representanterna inte
betalt for nagot. Det ar upp till er. Det enda ar att det inte finns nagra regler for att
ansoka om posten. Sa lange ndgon sitter pa stolen, stannar de dar och ingen @ndrar pa
det. Det finns inget vedertaget tillvdgagangssatt sa hon rader intresserade att mejla
huvudkontoret och meddela att de ar kandidater.

Nathalie: Tycker att man maste ha en sarskild kvalifikation for att kunna ansoka om
posten. Hon ar forvirrad eftersom inget star skrivet om funktionen.



10. Kirstens tal
Kirsten har just avslutat sin tvaariga mandatperiod som medlem i den internationella
styrelsen och vill diskutera IW:s framtid och de nédvandiga forandringar som kravs for
att sakerstalla den.
I vastvarlden ar den genomsnittliga aldern i manga av vara klubbar valdigt h6g och
manga klubbar lagger ner. Det finns ocksa problem med att fa medlemmar att ta
ansvar, pa olika nivaer i var organisation.
For att 6verleva maste vi undersoka var organisation, analysera vad som ar viktigt for
yngre kvinnor och faststalla vad som motiverar dem att engagera sig. Oavsett om
man saljer produkter eller medlemskap i IW sa kravs samma analys och atgard for att
lyckas motivera och engagera yngre medlemmar.
Vi maste anvanda modern marknadsforing for att IW ska 6verleva.
Vad kan vi fordandra och hur kan vi forandra for att IW skall passa in i detta. For att
overleva maste vi attrahera den unga generationen som vill vara involverade i nagot
meningsfullt och valkant.
Var organisation har 114 000 medlemmar, 4 200 klubbar och 180 distrikt. Det finns 15
nationer med en Nationell styrelse, 21 med en Nationalrepresentant och 63 klubbar
som inte ingar i ett distrikt (NDC=Non District Clubs).
Kirsten analyserade sedan de ansvar och uppgifter som IIW:s styrelsemedlemmar och
verkstallande utskott har enligt stadgar och riktlinjer.
Styrelsemedlemmarna i lIW arbetar endast med NDC:erna. De férbereder rapporter
som inte delas med de andra styrelse-medlemmarna och det finns ingen 6verlamning
i slutet av sitt ambete tillinkommande styrelsemedlemmar. Hon tycker att
styrelsemedlemmarna maste samarbeta och skapa riktlinjer for arbetet med
NDC:erna. Forra aret foreslog hon ocksa att styrelsemedlemmarna fran 2023-24 borde
ha ett Zoom-mo6te med inkommande styrelsen for att 6verlamna NDC:erna.
Flera av de andra tyckte att det var en bra idé men det var ingen reaktion fran
verkstallande utskottet och det gav inget resultat.
Hon presenterade sedan fyra diagram som visar férdelningen av valda lIW-tjansteman
(lIW-president, kassor, stadgeordforande och styrelsemedlemmar) i olika lander under
de senaste aren.
IW-organisationen kan presenteras som en triangel med medlemmarna i basen och
lIW-presidenten i toppen. Men det finns inget IW utan medlemmarna sa triangeln
borde vandas!
Traditionen att man byter plats pa befattningshavare innebar i viss man att man far
starta fran O varje ar. Detta kan ha varit en bra idé for 100 ar sedan men nu, om vi vill
forandra saker, ar det omojligt att gora det pa ett ar.
Vi maste arbeta tillsammans och sluta borja om varje ar. Vi borde géra upp planer for
de kommande tre aren, anvanda det tredriga sociala projektet som grund for vad vi
vill uppna, géra en 6verlamning varje ar till den inkommande styrelsen, justera mal
tillsammans, sdakerstalla att stadgarna ocksa foljs i IlW och fokusera pa att bygga
varumarket IW.
Det ar mojligt att gora stora saker tillsammans genom att arbeta med Zoom-méten
over hela varlden sa styrelsen borde utnyttja denna méjlighet och halla ett moéte varje
manad.
Hon foreslog att vi kan skapa grupper som kan arbeta med IW:s framtid och
sakerstalla att vi anpassar oss till den moderna véarlden sa att vi kan gora skillnad.



11.

12.

Nederlanderna: Skapande av en plattform for alla medlemmar fodda efter 1963
Anita: Detta tal &r pa nagot satt kopplat till Kirstens. Vi vet nu att en sund IW-struktur
grundas utifran klubbarna. Nu ar den genomsnittliga aldern i Nederlanderna 75 ar.
Det finns sjalvklart klubbar med unga medlemmar men de flesta klubbar kampar med
medlemmarnas alder. Dessutom kan dldre medlemmar i kombination med yngre
medlemmar orsaka vissa problem i klubbarna. | Nederlanderna har vi upplevt att om
vi lyckas fa unga medlemmar lamnar de ofta klubben efter nagra ar.

I mars firade vi 65 ar med IW i Nederlanderna och den nationella styrelsen beslutade
att vi behover en stor fest for att samla alla medlemmar. Som nationell president ar
det min uppgift att organisera detta. Via vart medlemsregister borjade jag ringa runt
slumpmassigt och prata med manga manniskor. Jag insag att vi behover unga
medlemmar for att hitta yngre medlemmar. Sa jag bjod in Nathalie, inkommande
president for Nederlanderna, och borjade fokusera pa nasta generation i IW.

Fragan till de yngre medlemmarna var: Vad behover ni for att hitta unga medlemmar
som vill ga med i IW? Och for det andra, hur behaller vi dem?

Vi organiserade sedan ett Zoom-moéte med medlemmar fédda efter 1963.

Vi gjorde ett inbjudningskort som delades ut under 65-arsjubileet och som d@ven
skickades med post till medlemmar fodda efter 1963. Responsen var bra och 48
medlemmar deltog i Zoom.

Vi delade upp deltagarna i fem rum for att diskutera fem fragor. Slutsatsen var att
medlemmarna var entusiastiska 6ver idén om en nasta generation IW. Vi skickade
ocksa ut en enkat med en serie fragor. Responsen var: 100% av deltagarna deltar i
nasta generations aktiviteter en till fyra ganger om aret och 75% foredrar fysiska
moten framfor virtuella méten. Om motena ar fysiska sa foredrar 75% att traffas pa ett
separat mote som inte ar kopplat till ett annat IW-evenemang. 60 % skulle vilja dela
med sig av sin expertis med andra medlemmar fran nasta generation. De visade
intresse for Zoom-mo6ten med inspirerande talare om sociala och samhallsfragor samt
andra organisationer.

50 % skulle vilja hjalpa till att organisera evenemang da och da. Slutsatsen var att
dessa svar ar mycket positiva. Nasta steg blir att organisera ett fysiskt eller ett online-
evenemang - det finns redan ett datum bestamt.

Nasta generation ar ett natverk som stracker sig bortom klubbar och
distriktsgranserna. Det skulle dven kunna vara ett europeiskt natverk for nasta
generation.

European Rally (ppt bifogat)

Brigitte och Judy presenterade European Rally som kommer att hallas i Aarhus
(Danmark) den 25-28 september 2025.

Temat kommer att vara "Mangfald- Inkludering - Integritet". Registreringsavgiften ar
479 Euro med "Early Bird"-rabatten - fran den 1 november 2024 till den 1 mars 2025
och fran den 2 mars till den 1 september 2025 ar den ordinarie avgiften 539 Euro.

Programmet ser ut som foljer:

25 september 2025
14.00 - 16.00 Registrering vid Musikhuset i Aarhus, Thomas Jensens Allé 2, 8000
Aarhus
16.00 - 18.00 Valkomstmottagning



18.00 - 22.00 Meet and Greet Middag - Aarhus by Night - med danska Inner Wheel-
vardinnor

Mottagning med bubbel, snacks och middag pa en restaurang till ett pris av 73€ (ingar
inte i registreringsavgiften).

26 september 2025

9.00 - 10.30 Registrering pa ‘Radisson Blue Scandinavia Hotel, Margrethepladsen 1,
Thomas Jensens Allé, 8000 Aarhus

10.30 - 12.30 Foreldasningar baserade pa temat - Huvudtalare meddelas senare
12.30 - 13.30 Lunch och mingel

13.30 - 15.00 Workshop 1

15.00 - 15.30 Kaffepaus med s6tsaker och mingel

15.30 - 16.30 Workshop 2

16.30 - 18.30 Upplev Aarhus pa egen hand

18.30 - 22.00 Middag och underhallning

27 september 2025

9.30 - 12.30 Temamorgon - "Mangfald, Integritet och Inkludering" Spannande
presentation av huvudtalare meddelas senare

12.30 Lunch att ta med

13.30 - 17.00 Individuella utflykter (ej med i reg.avg, forst till kvarn galler)

19.00 - 23.00 Galamiddag med tal, underhallning och tillkannagivande av vart nésta
European Rally 2028 kommer att hallas

28 september 2025
9.30 - 11.30 Presentationer och Workshop 3

11.30 - 12.30 Avslutningsceremoni och avsked av 3:e Inner Wheel European Rally
12.30 Lunch att ta med

13. Nasta European Meeting (presenteras nasta dag, se i slutet av protokollet)
14. Runda bordssamtal - IW quiz och andra diskussionsamnen

15. Presentation av Baltiska kryssningen for IW-vanner, maj 2025
Gabriele presenterade den 6:e IW-kryssningen som kommer att hallas den 10-17 maj
2025 och ar 6ppen for alla europeiska IW-medlemmar, deras familjer och vanner.
Syftet ar att deltagarna ska kunna traffas och ha roligt till-sammans, delta i ett bra
sightseeingprogram, framja IW-vanskap/IW-mo6ten ombord och utbyta erfarenheter.
Om du ar intresserad kan Gabriele skicka all information till dig.



15 september 2024 kl. 9:30

Charlotte kom for att diskutera de motioner som ska férberedas infor nasta
Convention och fragade om vi ville ha fler forslag eller om vi skall koncentrera oss pa
ett eller tva.

Anita tycker att Sissys forslag om att andra majoriteten fér godkannande bor stodjas.
Snjezana: Vi kom 6verens i morse om att det ar ineffektivt att ha for manga forslag, det
ar battre att koncentrera sig pa ett eller tva viktiga. Ett annat forslag/motion eller
allman motion skulle kunna vara att férandra stadgarna fran grunden.

Charlotte: Vi har redan kommit 6verens om tva viktiga motioner (en @ndring av
majoriteten for godkdannande av motioner och en kommitté for varje styrelsemedlem)
och vi kan lagga till en allmdnna motion om att skriva om konstitutionen. Vem vill
arbeta med det? Anita, Sissy och Gaby kommer att arbeta med majoritetsforslaget.
Charlotte fragade om det fanns fler amnen att diskutera.

Anita: Om det finns intresse for projektet OtW och "ndsta generation” sa kan hon
organisera Zoom-moten. Hon kommer att skapa en WhatsApp-chatt och skicka ut en
enkat for att bestamma ett datum for Zoom-moétena. Hon uppmanade att informera
klubbar och alla medlemmar som ar intresserade.

Gaby: Pa Convention rostades forslaget att varje klubb borde ha utbildning varje ar
igenom och nu vill hon veta hur detta kommer att implementeras i de olika landerna.
Carina: | Tyskland organiserar distrikten utbildningar pa zoom for de olika
funktionerna i inkommande styrelse. Det ar mycket god kontakt mellan distrikten.
Gaby: Vem ansvarar for utbildningen?

Carina: Det beror pa amnet. Det kan vara distriktspresident eller past
distriktspresident. Ibland har vi ocksa professionella tranare i amnen som inte ar direkt
kopplade till IW.

Eve: | Finland erbjuder vi nya medlemmar individuell utbildning fér att hjalpa dem bli
trygga och bekvama med IW-fragor.

Snjezana: Var far ni utbildningsmaterialet fran? Fran 1IW:s hemsida?

Eve: Vi lar dem hur de ska borja eftersom de ibland kdnner sig osékra till en borjan.
Nathalie: | Nederlanderna genomfors utbildningen i distrikten och handlar mest om
ledarskap. Experter utanfor IW eller fran andra lander kan ocksa bjudas in. Sedan har
vi "klubb-till-klubb”-méten dar klubbarna pratar om basta satt och erfarenhet, bra
kommunikation, projekt och medlemskap. Vi utbyter idéer och lagger upp dem pa
hemsidan sa att alla kan lasa dem.

| ar startade vi nagot nytt med kortfattade utbildnings—videor pa en och en halv minut
som tacker alla amnen.

Karen: For tva ar sedan insag vi att vi behévde en dramatisk forandring i GB &, sa vi
utsag en ny "professionell” medlem som ansvarig for utbildning. Hon arbetade nara
styrelsen for att implementera férandringar. Darefter holls en utbildning for alla
funktionarer i distrikten. Den férsta delen av utbildningen handlar om
ansvarsomraden for funktionarerna och den andra delen handlar om hur vi kan
genomfora forandringen. Vi ér nu inne pa det tredje aret och alla ingar i olika grupper
om 10 personer. Vi sitter och arbetar tillsammans vid bord (man undviker att sitta med
de man kdnner mest) efter en stund roterar man platser. Varje bord har fatt en fraga
och deltagarna lyfter sina tankar. Vi sammanstaller sedan dessa idéer och formulerar
en ny strategi. Den forsta delen handlade om att framja IW och attrahera nya
medlemmar; tanken var att ha en professionell hjalp fér att gynna IW. Sa vi tog
professionell hjalp for att utveckla ett standardiserat satt att anvanda pa t ex



facebook. Det &r dar vi ar nu och nasta steg handlar om att férenkla vara stadgar - det
maste vi gora. Det tredje steget lanseras i juli men allt beror pa succession och hur vi
lyckas med kontinuiteten.

Pia: | var klubb &r den person som tar in nya medlemmar en slags mentor for dem.
Annars kdnner sig nya medlemmar latt isolerade och efter tre méten lamnar de var
forening. De involverade medlemmarna maste dela sina tankar och problem med
klubben. Det behdvs ett genomtankt system for att fa det att fungera.

Karen: Jag glomde sdga att vi borjade med en metafor — en bok som heter ” Our
Iceberg Is Melting”. Den handlar om pingviner och sprickor i deras isberg vilket far
dem att leta efter ett nytt isberg.

Carina: Vi bjuder in nya medlemmar (medlemmar som varit med i ett halvar) till
kommande distriktsmoéten for att ge dem en uppfattning om vad som hander, traffa
erfarna medlemmar och uppleva andan och kéanslan pa en hogre niva.

Natalia: Vi har traning varje manad i olika @mnen.

Pia: Vi maste ta hansyn till ldersskillnader. De yngre ar mer forandringsvilliga medan
de dldre ar mer konservativa.

Judy: Vi bjuder in nya medlemmar till vara privata hem forsta gangen sa att de skall fa
lara sig hur vi gor, vad vi gor och varfor vi gér det. En medlem erbjuder gastfrihet i sitt
hem och de andra tar med nagot. Det har fungerat valdigt bra och vi sparade mycket
pengar - annars hade vi gatt till restauranger.

Snejzana fragade Donatella om traningeni Italien.

Donatella: | Italien har vi haft mycket traning under manga ar. Jag tror vi har
experimenterat med alla typer av traning. Generellt sett ar det distrikten som ansvarar
for att utbilda klubbens funktionarer. Vi har aven traning om ledarskap,
medlemsmotivation och kommunikation med experter utanfor var férening. Varje
distrikt har testat olika typer av traning. Till exempel, traning pa begaran, dvs varje
klubb fragar vad som behovs och erfarna medlemmar kontaktar klubben. Projektet
"Tutoring och Mentoring" (handledning och mentorskap) har kvalificerade och erfarna
medlemmar i varje klubb. Handledaren ar en referensperson for stadgar, regler och
rutiner och leder traning under IW-aret med det material som tillhandahalls. Mentorn
ar en vagledare och facilitator for nya medlemmar.

Dessutom har vi vanligtvis traningsdagar fore och efter Convention och nationella
konferenser.

Vi jobbar mycket med traning men stadgar och "By-laws” har alltid nagra luckor och
det uppstar ofta konflikter vid tolkningen av vara stadgar.

Traningsledarna byts ut fran tid till annan. | vissa distrikt &r tranarna
distriktsfunktiondarer men ibland ar de inte tillrackligt erfarna och vi soker andra, mer
kvalificerade medlemmar.

Brigitte: Distrikten har utbildat klubbarna i Danmark under manga ar. Nu férsoker vi
med en innovativ metod. Klubbarna diskuterar ett amne varje ar och tar med
resultatet tillbaka till distriktet. Till exempel diskuterades hur man far klubbar att bli
intresserade av IW och internationellt arbete. Vi skrev till klubbarna och bad dem att
beskriva vad de ville gora, vad som var bra och vad de ville férandra i IW. Men de var
inte intresserade av internationellt arbete och svarade: vi har bra klubbar och behéver
inte nya klubbar. Andra bad om nagot nytt, en ny hemsida; vi maste vara lyhorda for
alla klubbars 6nskemal i Danmark. Sedan analyserade vi 5 punkter som vi ville arbeta
med, bland annat hur man far nya medlemmar. Vi har nu en bra men dyr hemsida.



Evry fragade om e-klubbar.

Gaby svarade att hon kande till vad som beslutades pa Convention. Hon tycker att e-
klubbar foljer samma procedur som vanliga klubbar. De maste vara en del av ett
distrikt, de mots varje manad via Zoom och om de vill kan de dven traffas fysiskt. Hon
hade 6nskat att e-klubbar dven kunde ha fungerat utanfor distrikten med
internationella kontakter och erfarenhetsutbyte. Men detta ar i alla fall ett forsta steg.
Kirsten: Ibland hindrar langa avstand inom ett distrikt manniskor fran att ha en normal
klubb; pa det sattet kan e-klubbar underlatta.

Anita tycker att forslaget om e-klubbar dven erbjuder en I6sning for medlemmar i
stort.

Donatella: | borjan fanns fyra forslag om e-klubbar, inklusive internationella kontakter
och dubbelt medlemskap. Men IIW accepterade endast e-klubbar inom ett distrikt. |
Italien har vi redan tva "nasta generations”- klubbar som huvudsakligen mots pa
Zoom. De bestar av unga kvinnor engagerade i arbete & familj och som vanligtvis
mots pa Zoom men ibland adven fysiskt.

Gaby: Som jag sa igar, arbetade vi fram 38 motioner, varav fyra rorde e-klubbar
nationellt och internationellt. Men stadge-kommittén accepterade och @ndrade
endast en. Sa har blev resultatet, men det ar ett forsta steg och om vi vill kan vi arbeta
vidare med det.

Snejzana: Om e-klubben grundas i vart distrikt i Kroatien, tillhor de distriktet och det
spelar ingen roll var medlemmarna bor.

Sissy: Ibland tappar vi medlemmar, sarskilt de unga, eftersom de far jobb eller aker fér
att studera utomlands. Pa det sattet kan de fortfarande vara med i sin klubb utan
problem.

Gaby: Tack for alla era svar. Utbildning ar viktigt och allt grund-laggande finns i
stadgarna. Jag tycker att varje medlem bor vara bekant med vara stadgar for att
undvika strider och i stéllet fokusera pa mer sympatiska och intressanta saker.
Sandra: Nu nér det ar officiellt maste vi genomfoéra traning i Kroatien.

Sissy: Jag har ett amne som jag vill diskutera med er. Hur manga av er rostade fér den
allmd@nna motionen om att andra IW:s namn? Jag var emot denna allmdnna motion
och de som talade emot forslaget sa att om varumarket fungerar bra, vad ar da
podngen med att andra det? Men sedan lyssnade jag pa dem som talade for och
markte att alla var unga, nya medlemmar. Darfor fragar jag om er asikt. Om ett
namnbyte ar mer tilltalande for nya medlemmar som inte har nagot att goéra med
Rotary, borde vi forsoka hitta ett nytt namn, kanske byta fran Inner Wheel till Inner
Will.

Donatella: Men forslaget rostades ner med 88 % vilket ar en mycket stor majoritet.
Charlotte: Jag har alltid réstat for och fatt mycket kritik. Men det ar inte en motion, det
ar en allman motion som ger lIW en uppgift att fundera pa och kanske kommer nagra
briljanta idéer att uppsta.

Sissy: Har ni diskuterat detta med andra medlemmar? Vad ar er uppfattning?
Charlotte: Jag diskuterade det inte men stédde forslaget i Melbourne och talade for
det.

Anita: Vi ar Inner Wheel och borde vara stolta 6ver oss sjalva. Det ar var image och hur
vi presenterar oss for andra.

Gaby: Jag haller med dig, men jag vill pdminna om att 1924 grundades en
kvinnoklubb av 27 kvinnor nar de inte fick rosta och inte hade nagra rattigheter.



De var ordadda och mycket moderna. Detta ar en punkt som, 100 ar senare, vi maste ta
hansyn till. Tradition ar viktig men vi behover viss modernisering.

Karen: Yngre medlemmar, nar de hor vart namn, attraheras inte av det, eftersom de
tanker pa en sluten grupp den inre cirkeln. De ser inte hjalpsamhet; de ser det bara
som en vanskapsgrupp som ser inat eftersom namnet antyder att du tittar indt och
inte utat och framat.

Nathalie: Vi ar for blygsamma for att marknadsféra vart arbete pa sociala medier, t ex i
tidningar for att skapa intresse och uppmarksamhet. Inner Wheel dr inte ett konstigt
namn; vi borde marknadsfora det och vara stolta 6ver att vara Inner Wheel.

Snjezana: Mitt namn definierar mig. Om jag byter namn, vem vet da vem jag ar?
Anita: Det ar viktigt att koppla namnet IW till goda praxis och goda exempel och
marknadsfora det. Lat var hjalpsamhet och vara goda @ndamal beratta om oss: det ar
marknadsféring.

Kirsten: Kom ihag att Inner Wheel ar det som far hjulet att snurra. Och det ar det vi gor.
Vi far saker att handa. Om du férklarar namnet Inner Wheel, referera inte till Rotary
utan sag bara att det ar det som far motorn att fungera.

Charlotte: Vi bor inte referera till Rotary utan sdaga att vi ar kvinnor med handlingskraft
som gor skillnad.

Gaby: Nar man rester i Indien sa vet alla vad Inner Wheel ar. Nar du kommer till en by
finns det en stor skylt med IW:s logotyp som valkomnar. Férutom allt deras
valgorenhetsarbete sa marknads-for de IW i samhallet. De syns i TV och tidningar. Det
ar inte lika enkelt i Europa men vi kan férsoka ga i samma riktning. | Italien

t ex arbetar IW med att bevara det nationella kulturarvet genom att restaurera
malningar och andra konstverk och under det restaurerade konstverket satter de en
plakett som sager att IW klubben i XX har restaurerat detta. Detta ar ett satt att
marknads-fora och bygga varumarket IW.

Anita: Vi haller alla med om att varumarkesbyggande ar nédvandigt. Om man jobbar
med ett stort projekt som t ex Orange the World sa kommer man att na ut till miljoner
manniskor med IW:s namn.

Gaby: Vi har nu tva punkter kvar. Vi har forberett ett litet IW-quiz (bilagt) som ni far
arbeta med. Det &r bara for skojs skull.

Sedan avslutar vi motet med att tillkdnnage nasta Europamate.

13. Nasta European Meeting (ppt bifogat)
Sandra presenterade nasta European Meeting som kommer att hallas i Split (Kroatien)
mellan 18 och 25 september.
"Non district clubs” kommer inte att bjudas in.
Avslutande kommentarer och tack till organisationskommittén.

Bilagor:

A1: Handbok for arrangorer av European Meeting

A2: European Meeting

A3: Nasta European Meeting

Pa grund av bilagornas storlek kommer de aterstaende presentationerna att skickas ut vid
forfragan.

Vem som skrivit protokollet framgar inte men det ar Gversatt av:
Eva Gille, Nationalrepresentant Sverige 2024/2025



