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     Reviderade vid Convention, Jaipur, Indien, April 2021 
 The English Constitution is the official version. 
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- levererar relevanta uppgifter om nya och avlidna medlemmar till varje nummer 
av IW-Nytt 

- ansvarar för att PM inom hennes områden uppdateras, distribueras och 
publiceras på hemsidan 

- ansvarar för att hennes handlingar arkiveras. Förteckningsplanen finns att få 
från rådsarkivarien eller att ladda ner från hemsidan. Se även anvisningar under 
Arkivering. 

RÅDSARKIVARIE 
Reviderad 2021 
Tillsätts av SIWR 
Rådsarkivarien 

- ansvarar för SIWRs arkivhandlingar 
- ansvarar för att handlingarna ordnas och förtecknas enligt arkivplan 
- överlämnar handlingarna till Riksarkivet för slutlig förvaring 
- är distriktsarkivarierna behjälplig    
- ansvarar för att PM inom hennes område uppdateras, distribueras och 

publiceras på hemsidan  
- kan adjungeras till SIWRs möten. 

Arkivering 
SIWR ansvarar för arkivering av internationella och nationella handlingar. Distrikten 
ansvarar för distriktskommitténs och i distrikten ingående klubbars handlingar. Såväl 
SIWR som varje distrikt utser en arkivarie. Rådsarkivarien tillhandahåller 
förteckningsplan för distrikt och klubbar. Dessa finns även att ladda ner från 
hemsidan. 

REVISORER/REVISORSSUPPLEANTER 
Reviderad 2021 
Rådets, distriktets och klubbens revisorer och revisorssuppleanter väljs årsvis. 
Befattningstiden bör överensstämma med skattmästarens befattningstid som är tre 
år och kan förlängas med ett år i taget. Två revisorer och två revisorssuppleanter väljs 
på varje nivå. 
 
Instruktioner för revisor alla nivåer 

- Revisor har rätt att fortlöpande ta del av föreningens räkenskaper, 
styrelseprotokoll och övriga handlingar. 

- Föreningens räkenskaper ska vara revisor tillhanda senast tre veckor före 
årsmötet. 

- Revisionen innefattar att granska ett urval av underlagen för belopp och 
annan information i räkenskapshandlingarna. 

- Revisor ska granska väsentliga beslut, åtgärder och förhållanden enligt 
Rådets/distriktets/klubbens stadgar och/eller årsmötesbeslut för att kunna 
tillstyrka att årsmötet fastställer resultat- och balansräkning och vid 
godkännande föreslå ansvarsfrihet för styrelsen för räkenskapsåret. 

- Revisor ska granska årsbokslutet och bokföringen samt styrelsens förvaltning 
och uttala sig om dessa handlingar vid årsmötet i en revisionsberättelse. 

- Revisor ska överlämna revisionsberättelse senast 7 dagar före årsmötet.  
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Utgående 
- Kallelse och inbjudan till höstens distriktsårsmöte. Värdklubben skriver 

inbjudan, som både klubb- och distriktspresident undertecknar. 
Distriktssekreteraren distribuerar den samt föredragningslista med bilagor, 
årsberättelse och ekonomisk redovisning till distriktets klubbar, övriga distrikt 
och SIWRs funktionärer. Utsänds senast fyra veckor före distriktsårsmötet. 

- Nominering av IIW funktionärer sänds till IIWs sekretariat. 
 
SEPTEMBER-OKTOBER 
 DISTRIKTSÅRSMÖTE 
Inkommande  

- Tillägg till föredragningslista för höstens rådsårsmöte. 
- Deltagarlista till distriktsårsmötet (från värdklubben).  
- Protokoll från IIW. 

Utgående 
- Nominering av funktionärer till SIWR-VU och övriga rådsfunktionärer sänds till 

rådssekreteraren samt för kännedom till rådspresidenten.   
- Motioner, frågor och förslag sänds till rådssekreteraren och för kännedom till 

rådspresidenten. 
 
NOVEMBER  
 RÅDSÅRSMÖTE 
Inkommande  

- - 
Utgående  

- Distriktsårsmötesprotokoll sänds till distriktets klubbar, SIWRs funktionärer 
och övriga distrikt samt publiceras på hemsidan. 

- DISO/redaktör skickar material (texter och bilder) från klubbar och 
distriktsmöten till IW-Nytts redaktör (se sista manusdatum i senaste IWN). 

 
DECEMBER 
Inkommande  

- IIW presidentens brev till distriktspresidenten. 
- IIWs ekonomiska rapport. 
- Röstsedlar för val av IIW funktionärer kommer till klubbarna. 
- Presentation av nominerade IIW-funktionärer kommer till klubbarna. 
- Rådsårsmötesprotokoll. 
- Valsedlar för val av funktionärer till SIWR. 

Utgående 
- Distriktspresidentens julhälsning till klubbarna. 
- PM till klubbarna över vårens aktuella tider.  
- Påminnelse om nominering av funktionärer till distriktets VU för 

nästkommande år. 
 
JANUARI 
10 januari Internationella Inner Wheel-dagen 
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Inkommande  
- Motioner och förslag från klubbarna. 
- PM från SIWRs president med uppgift om vilka frågor inför vårens rådsmöte, 

som måste tas upp vid distriktsmötet.  
- Nominering av distriktets VU-funktionärer för påföljande verksamhetsår 

(månaden kan variera). 
Utgående 

- - 
JANUARI-FEBRUARI 
Inkommande 

- Kallelse och föredragningslista till vårens rådsmöte. 
Utgående  

- Kallelse och inbjudan till vårens distriktsmöte. Värdklubben skriver inbjudan, 
som både klubb- och distriktspresident undertecknar. Distriktssekreteraren 
distribuerar den samt föredragningslista med bilagor till distriktets klubbar, 
övriga distrikt och SIWRs funktionärer. Utsänds senast fyra veckor före 
distriktsmötet. 

- DISO/redaktör skickar material (texter och bilder) från klubbar och 
distriktsmöten till IW-Nytts redaktör (se sista manusdatum i senaste IWN). 
 

FEBRUARI-MARS 
 DISTRIKTSMÖTE 
Inkommande 

- Kallelse och handlingar inför rådsmöte. 
Utgående  

- Distriktsmötesprotokoll distribueras till distriktets klubbar, SIWRs funktionärer 
och övriga distrikt samt publiceras på hemsidan. 

- Rapportering av ny distriktsstyrelse till distriktets matrikelansvarig eller  
motsvarande för uppdatering av matrikeluppgifter ska ske senast den 30 april. 

- Beställning av Directory, insamlas från alla klubbar av rådsskattmästaren f.v.b. 
till IIWs sekretariat. 

- Val av IIW-funktionärer sänds direkt till IIW:s sekretariat från klubbarna och 
informerar SIWR före vårens rådsmöte. 

- Motioner, frågor och förslag till vårens rådsmöte sänds till rådssekreterare och 
för kännedom till rådspresident. 
 

MARS-APRIL 
 RÅDSMÖTE 
Inkommande 

- - 
Utgående 

- SIWRs president ska före vårens rådsmöte underrättas när en svensk IW-
medlem nominerats till en befattning i IIW. Om två eller flera nominerats 
måste val ske. Valet görs av SIWR. Endast en kan nomineras.  

- Nominering av IIW funktionärer avseende påföljande år ska vara IIWs 
sekretariat tillhanda senast den 30 september. 

- DISO/redaktör skickar material (texter och bilder) från klubbar och 
distriktsmöten till IW-Nytts redaktör. (se sista manusdatum i senaste IWN) 
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Handbok 
Förord 
Handboken ska ge oss kunskap om Inner Wheel, vara en bra inkörsport för nya 
medlemmar, men också vara av intresse för alla medlemmar. Den ska även vara ett 
bra redskap för aktiva förtroendevalda och funktionärer. Handboken bygger på den 
uppställning som gjorts av IIW. Se även Hemsidan under Styrdokument. 
Handboken är grundad på mångårig Inner Wheel-praxis och ska användas 
tillsammans med IIWs stadgar (Constitution) de svenska stadgarna (Bye-Laws) samt 
Instruktioner för funktionärer. 
 
Det är viktigt att vara väl insatt i IIWs organisation och stadgar för att kunna besvara 
frågor från medlemmar och vidarebefordra önskemål och frågor till 
distriktskommittén, SIWR och IIW. Värdefulla upplysningar får man också genom 
tidigare protokoll från distrikt, SIWR och IIW. 
 

Fakta du bör veta 

Kort historik  
Inner Wheel grundades i England den 10 januari 1924 av Mrs. Margarette Golding. 
Hon var sjuksköterska och affärskvinna. Tillsammans med Mrs. Mabel Nixon bildade 
hon den första klubben i Manchester. De ville stödja Rotarianerna i deras sociala 
hjälpverksamhet där behovet var stort efter första världskriget. 
 
Inner Wheels verksamhet har sedan starten byggt på de enskilda medlemmarnas 
intresse och lojalitet och där varje medlem har sin betydelse för organisationens 
konsolidering och styrka. Detta visas i IW-emblemet med ett inre hjul i Rotarys hjul, 
och där kuggarna symboliserar medlemmar som håller hjulet snurrande. 
 
Den första klubben i England fick snart efterföljare, både inom och utanför 
landet.1949 kom Inner Wheel till Sverige. Den första klubben här i landet bildades då 
i Filipstad. Den internationella organisationen växte och ändrade namn flera gånger. 
1967 blev ”International Inner Wheel” (IIW) det gemensamma organet för alla IW-
medlemmar i hela världen. 1967 bildades även Svenska Inner Wheel Rådet (SIWR). 
Rådet består av det innevarande verksamhetsårets distriktspresidenter samt valda 
funktionärer. 
 
Till Inner Wheels grundläggande principer hör att verka för internationell förståelse. 
Sedan 1970 arrangeras vart tredje år en internationell kongress, Convention, på olika 
platser i världen. Vid Convention behandlas stadgeändringar och andra för IIW 
gemensamma frågor. Vid förhandlingar och voteringar deltar endast valda 
delegater, men alla medlemmar har rätt att närvara och följa diskussionerna. Sverige 
var värdnation för 11:e Convention som hölls i Stockholm i maj 2000. Vid Convention 
i Istanbul 2012 beslöts att som medlemmar nu välkomna alla kvinnor som delar 
organisationens värderingar.  
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Vad är Inner Wheel? 
Reviderad 2021 
IIW är en helt fristående organisation med egna stadgar - Constitution 
Inner Wheel är ett av världens största kvinnliga nätverk, en organisation som inriktar 
sig på vänskap, hjälpsamhet och internationell förståelse. Dessa är våra 
gemensamma motton över hela världen och att tillhöra en organisation som Inner 
Wheel, som sammanlänkar klubbar i hela världen, ger unika möjligheter att få träffa 
medlemmar med helt andra erfarenheter och bakgrund. Inner Wheel ger kvinnor 
världen över en möjlighet att lära känna varandra och på så sätt bidra till 
internationell vänskap och förståelse. 
 
Inner Wheel är en hjälpande organisation som samlar in pengar från medlemmar vid 
olika arrangemang. Insamlade medel bidrar på detta sätt till att förbättra 
medmänniskors, speciellt kvinnors och barns, levnadsförhållanden i Sverige och i 
många andra länder. Varje klubb väljer vad man vill inrikta sin välgörenhet och sin 
hjälpsamhet på. SIWR har idag (2021) tre utvalda hjälpprojekt och en stipendiefond 
som stöds av klubbarna. Dessutom har många klubbar lokala hjälpprojekt. Insamlade 
medel redovisas på rådsmöten och i varje nummer av IW-Nytt. 
 
International Inner Wheel har konsultativ status i FNs ECOSOC och UNICEF. Vi deltar 
också i kommittén för kvinnans ställning i samhället, kommittén för social utveckling 
och kommittén för äldre samt narkotikakommittén. 
 
Inner Wheel bildar en länk mellan medlemmar världen över på alla kontinenter.  
IIW omfattade i juni 2021, 3 979 klubbar med 108 014 medlemmar i 104 länder och 
geografiska områden och är därmed en av världens största kvinnoorganisationer. 
Sverige hade i juni 2021 ca 3 400 medlemmar i 87 klubbar fördelade på nio distrikt.  
 

IIW Tema 
Reviderad 2021 
Vänskap, Hjälpsamhet och Internationell förståelse är de 
övergripande ledorden för Inner Wheel. Vid Convention vart 
tredje år beslutas om ett gemensamt socialt paraplyprojekt 
för en kommande 3-årsperiod. Vid digitala Convention i Jaipur 
2021 beslöts projektet ”Strong Women, Stronger World” för 
perioden 2021-2024. Projektet har en speciellt utformad 
logotype.  
 
Varje IIW president har ett eget personligt tema med en logotype under sitt 
verksamhetsår. Detta tema förutsätts få största möjliga internationella uppslutning. 
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Reviderad 2021 
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Nominering och val  
    Reviderad 2021 
 

Funktion Tidpunkt  
Nomineras av 

Väljs/utses av Hur Senast Längsta 
befatt-
ningstid 

IIWs styrelse      
IIW President Dk på våren, IIWs 

sekretariat tillhanda 
senast 30 september 

Klubbarna E-röstning 31/3 1 år 

IIW Vice President Dk på våren, IIWs 
sekretariat tillhanda 
senast 30 september 

Klubbarna E-röstning 31/3 1 år 

IIW Skattmästare Dk på våren, IIWs 
sekretariat tillhanda 
senast 30 september 

Klubbarna E-röstning 31/3 3 år 

IIW Redaktör/Medie-
ansvarig 

Dk på våren, IIWs 
sekretariat tillhanda 
senast 30 september 

Klubbarna E-röstning 31/3 3 år 

Board Director Dk på våren, IIWs 
sekretariat tillhanda 
senast 30 september 

Klubbarna E-röstning * 
 

31/3 2 år 

Ordförande i 
stadgekommittén 

Dk på våren, IIWs 
sekretariat tillhanda 
senast 30 september  

Klubbarna E-röstning * 
 

31/3 3 år 

 
SIWR-VU 

     

President Dk på hösten Klubbarna Post-  
E-röstning** 

31/3 1 år 

Vice president Dk på hösten Klubbarna Post-  
E-röstning** 

31/3 1 år 

Immediate past 
president/National-
representant /RISO 

Dk på hösten Klubbarna Post-  
E-röstning** 

31/3 1 år 

Sekreterare Dk på hösten Klubbarna Post-  
E-röstning** 

31/3 3 år 

Skattmästare Dk på hösten Klubbarna Post-  
E-röstning** 

31/3 3 år 

SIWR funktionärer      
Redaktör 
/Medieansvarig 

Förslag infordras vid 
behov 

Utses av SIWR  31/3 5 år 

Matrikelredaktör Förslag infordras vid 
behov 

Utses av SIWR  31/3 5 år 

Webmaster Förslag infordras vid 
behov 

Utses av SIWR  31/3 5 år 

IT-samordnare Förslag infordras vid 
behov 

Utses av SIWR  31/3 5 år 

Arkivarie Förslag infordras vid 
behov 

Utses av SIWR  31/3 5 år 

Revisorer 
Revisorssuppleanter 

 Dk i 
rådsskattmästarens 
distrikt på våren 

Väljs av SIWR  31/3 3 år 

Distriktens VU      
President Klubbarna före 15/1 Dk på våren  31/3 1 år 
Vice President Klubbarna före 15/1 Dk på våren  31/3 1 år 
Past 
Distriktspresident 

Klubbarna före 15/1 Dk på våren  31/3 1 år 

Sekreterare Klubbarna före 15/1 Dk på våren  31/3 3 år 
Skattmästare Klubbarna före 15/1 Dk på våren  31/3 3 år 
DISO Klubbarna före 15/1 Dk på våren  31/3 3 år 
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Delegat till 
Convention 

 Dk utser för 
Conventionår 

   

 
Distriktens 
funktionärer 

     

IT-samordnare Förslag infordras vid 
behov 

Utses av Dk   31/3 3 år 

Webmaster Förslag infordras vid 
behov 

Utses av Dk  31/3 3 år 

Matrikelansvarig Förslag infordras vid 
behov 

Utses av Dk  31/3 3 år 

Redaktör Förslag infordras vid 
behov 

Utses av Dk  31/3 3 år 

Arkivarie Förslag infordras vid 
behov 

Utses av Dk  31/3 3 år 

Revisorer 
Revisorssuppleanter 

 Väljs av Dk  31/3 3år 

 
Klubbarna 

     

President Klubbens 
medlemmar före 
15/1 

Valmöte   31/3 1 år 

Vice president Klubbens 
medlemmar före 
15/1 

Valmöte  31/3 1 år 

Sekreterare Klubbens 
medlemmar före 
15/1 

Valmöte  31/3 3 år 

Skattmästare Klubbens 
medlemmar före 
15/1 

Valmöte  31/3 3 år 

ISO Klubbens 
medlemmar före 
15/1 

Valmöte  31/3 1 år 

Klubbmästare Klubbens 
medlemmar före 
15/1 

Valmöte  31/3 3 år 

Ledamot Klubbens 
medlemmar före 
15/1 

Valmöte  31/3 2 år 

IT-ansv/webmaster Klubbens 
medlemmar vid 
behov 

Utses   3 år 

Delegat till IIW 
Convention 

Klubbens 
medlemmar 

Valmöte    

Delegater och 
suppleanter till Dk 

Klubbens 
medlemmar före 
15/1 

Valmöte  31/3 3 år 

Revisorer 
Revisorssuppleanter 

 Väljs  31/3 3 år 

 
* Protokollförda nomineringar till Board Director ska vara vårens rådsmöte tillhanda.  
Om flera nominerats ska SIWR tillsätta en valkommitté.  
** Protokollförda  nomineringar till SIWR ska vara höstens rådsårsmöte tillhanda. 
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4 st dubbla kort med kuvert     100 kr/4 kort
Beställs hos Birgitta Eriksson, info@concordia.se 
Överskottet går till projekt Narkotikabekämpning. 
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Vitaliseringsvisa 

Melodi: Kovan kommer, kovan går…… 

 

- - 
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- - 

- - 

 Text: Lena Gergils Almqvist, 2018. 
Vänersborg IWC och PDP 
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