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Inner Wheel ar den storsta frivilligorganisationen for kvinnor i varlden, och 2024 ar det dags att fira
100 ar. Under de senaste 96 aren, har tiderna forandrats, behoven har forandrats, humanitara
svarigheter har fordndrats, teknologin har utvecklats och kraven pa infrastruktur har dndrats
vasentligt. Inner Wheel har uppmuntrat forandringar under manga ar.

Men, det &r vi, medlemmar i Inner Wheel, som maste i slutdndan ta initiativ och anta ett strukturerat
forhallningssatt for att fortsatta uppfylla vara program och var ideologi.

Vi maste paverka internationellt genom att fokusera pa hallbara stora samhallsutvecklingsprojekt,
gora klubbarna storre, starta nya klubbar och profilera Inner Wheel i det offentliga genom vart
arbete.

Inner Wheel ar representerad i FN inom utskottet for kvinnors och flickors status. Fran tid till annan
har FN gett rekommendationer till icke-statliga organisationer som vi maste arbeta med. FN har
manga forvantningar pa oss att samarbeta och hjalpa till att genomféra program enligt deras
riktlinjer, med sarskild tonvikt pa ungdom, kvinnor och aldre.

Inner Wheel maste genomfora FN: s rekommendationer for att astadkomma férandringar i vara
samhallsutvecklingsprogram.

Vi maste leda forandringen i : vart tankande, var attityd, vart arbete, mellanmaénskliga relationer,
kommunikation, offentliggérande av vart varumaérke Inner Wheel, tillvaxten av var organisation bade
ekonomiskt och i medlemsstyrka och samarbete med andra likasinnade organisationer genom att
etablera natverkande. Nar vi ndrmar oss 100-arsjubileet, 1at oss leda forandringarna i

e Att ha var egen organisations strategiska plan och mal

e Inriktning pa medlemstillvaxt

Inriktning 6kning av antalet klubbar

Initiera ungdomsklubbar (aldersgruppen 18-25 ar)

Initiera ungdomsutvecklingsprojekt for flickor (aldersgrupp 12-25 ar)

Fokus pa projekt pa rekommendationer fran FN

e Framja varumarkesimage pa klubb-, distrikts- och internationell niva

e Skapa medvetenhet om halsa, ekonomiskt oberoende och utbildning bland vara egna
medlemmar och bland kvinnor éverallt

e Att nominera likasinnade samarbetsorganisationer och uppratta kommunikation med dem

e Arbeta for kollektivt ledarskap

e Genomfora gemensamma internationella projekt

Om vi ska uppna allt detta maste vi leda den positiva férandringen genom att ge vara egna
medlemmar inflytande genom att végleda, erkdnna dem som ledare och acceptera och tro pa deras
ledarskap.

Da ar det vi, de stolta medlemmarna i en sadan fantastisk organisation som IW, som kan bidra mer
effektivt till att utveckla och skapa en strimma av hopp i de behdévandes och underprivilegierades liv.
Vi har formanen att fa mojlighet att tjana dem som behdéver oss.

Lat inget hindra oss fran att bli en kraft att rékna med i varlden.

Lat oss leda fordandringen kollektivt for att astadkomma positiva, betydande och meningsfulla
skillnader i varlden.

Viarlden vantar pa oss.



